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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
TEMIZLIiK HIZMETLERI
TEKNiK SARTNAMESI

1. Konu ve Kapsam

Bu sartname Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (K.M.U) Yunus Emre Yerleskesi ile
bagli diger yerleske alanlari ile bu yerleske alanlarinda bulunan hizmet binalarinin ve g¢evresinin
temizlik, genel temizlik isinin hizmet alim1 usulii ile gergeklestirilmesine yonelik olarak yiiklenici
tarafindan verilecek hizmet ile hizmetin yerine getirilmesinde gerekli olan (varsa)
mal/malzeme/isgiicii/personel vb. ekipmanlar ve isin yapilmasina iliskin 6zel hususlari ihtiva eder.

Bu sartname K.M.U Yunus Emre Yerleskesi ve bagl diger yerleskelerde bulunan biitiin
hizmet alanlarini, igyerlerini ve bu alanlarda hizmet vermek iizere teklif veren tiim istekliler ile
s0zlesme imzalanmasini1 miiteakiben yiiklenici olarak hizmeti géren/gorecek olan hizmet sunucusunu
kapsar.

2. Isyeri

K.M.U. Yunus Emre Yerleskesinde bulunan hizmet binalar1, okullar ile bagh yiiksek okullar,
meslek yiiksekokullari, Ermenek Meslek Yiiksekokulu ve Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu’nu
kapsayan ve K.M.U. catis1 altinda yiiksek &gretim hizmetine yonelik olarak kullanilan, hizmet
verilen, teorik, pratik ve/veya uygulama egitimi verilen alanlar ile bu alanlarda bulunan sosyal
tesisler, idari binalar ve diger biitiin saha ve alanlar tek bir igyeri olarak tanimlanir ve kabul edilir.

3. Isin Siiresi:
Temizlik isine ait hizmet siiresi (01.01.2016 — 30.06.2016) 6 (Alt1) ay olup, mevzuat geregi
bir ay 30 giin kabul edildiginden toplam hizmet siiresi 180 giin olarak hesaplanacaktir.

4. Istenen Temizlik Saati Ve Zamani:

a) Kapsam dahilinde ve isyeri olarak kabul edilen alanlarda bulunan hizmet binalarinda genel
giinliik sabah temizligine her sabah 07.00 de baslanacak olup, temizlik isi 08.00 de bitirilmis
olacaktir.

b) Giin boyu, sabah yapilan temizligin devamliligini saglanacaktir.

¢) Ofislerde mevcut donanim ve (varsa) hali temizligi bu kapsam i¢inde diisiiniilecektir.

d) Giinde 07.00 ile 17.00 saatleri arasinda ¢alisma yapilacaktir. (bir saat 6gle aras1 (12:00-
13:00) tatili hari¢, dokuz saat siirecek sekilde gergeklestirilecektir.)
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5. Temizlik Esnasinda Kullanilacak Malzeme Ve Ekipmanlar:
Temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilacak malzeme ve ekipmanlar idarece
saglanacaktir.

6. Yiiklenici firma, temizlik hizmetinin ifas1 i¢in asagida dokiimii yapilan ve ozellikleri belirtilen
kiyafetleri temizlik personeline saglamak zorundadir.

Is Onliigii : Her personel i¢in 1 adet
Is Tulumu  :30 Adet
Cizme : 30 Adet

Ayakkabi : Her personel icin 1 adet

IS ONLUGU:
Is onliigi yapimina uygun kumastan yapilmis, idare ile ortak belirlenecek renkte, idarece
uygun goriilecek arma ve logo bulunan, kullanacak personele uygun beden odlgiilerinde olacaktir.

I$ TULUMU:
Is tulumu yapimina uygun kumastan yapilmis, idare ile ortak belirlenecek renkte, idarece
uygun goriilecek arma ve logo bulunan, kullanacak personele uygun beden 6lgiilerinde olacaktir.

CIZME:

Cizmeler sentetik ve tabii kaucuktan imal edilmeli, astar1 orgiilii veya dokunmus kumastan
imal edilmeli, 151, su ve neme karsi izolasyonlu olmalidir. Cizmelerin tabani1 kaymalara karsi kalin
oluklu veya disli, i¢ kism1 da keskin maddelerin batmasina kars1 dayanikli olmalidir.

AYAKKABI:

Ayakkabi giyildiginde kullanani rahatsiz etmemelidir. Ayakkabinin sayasi tabana enjeksiyon
yontemiyle dikissiz ve su gegirmez yapida birlestirilmis olmalidir. Ayakkabi bagcikli olmalidir.
Avyakkabilarin saya kismi deri, taban ¢ift yogunluklu poliiiretan, dogal kauguk veya sentetik kaucuk
tirti olmalidir.

7. Yiiklenicinin Temizlikte Ve Diger Konularda Uymasi Gereken Sartlar:

a) Personel sa¢ ve sakal birakmayacaktir, kilik kiyafetine dikkat etmeyen diizene uymayan
personel idarenin bu yondeki tespitine iliskin yazi ve tutanak hizmet sunucusuna bildirilerek derhal
degistirilmesi saglanacaktir.

b) Gerek temizlik hizmeti ve gerekse temizlikle ilgili personel temizlik hizmeti verilen
binanin yetkilileri, ilgilileri tarafindan her zaman kontrol edilebilecek ve denetlenebilecektir.

c) Temizlik hizmetinin yerine getirilmesi ile gorevli yiiklenici firma personeli hizmet
yerlerinde ziyaretgi kabul etmemeleri esastir.

d) Temizlik hizmeti alimi hizmet sunucusu firma personeli; gorev yaptigi isyerinin
(bina/alan/okul vb.) tiim odalarin1 ve oda igerisindeki her tiirlii esyalarin temizligini, tiim lavabo,
tuvalet, koridor, duvar, tavan, taban, merdiven, kap1 ve pencerelerin usuliine gore temizligini ayrica,
bahgesi ve otoparki bulunan hizmet alanlarinin temizligini ve bahge bakimimi (sulama, temizleme,
otlarin toplamas1 vb.) yapacaktir. Bu amagla yiiklenici firma tiim yerleske alanlarinda bulunan bahge,
ekim, dikim alanlarindan temizlik kapsaminda bakimindan sorumludur. Bahge, otopark ve bu gibi
alanlara iliskin yapilacak ¢alismalar Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: talimat ve
yonlendirmeleri dogrultusunda, anilan daire bagkanliginin goézetimi altinda gergeklestirilecektir.

e) Temizlik esnasinda toz kaldirmamaya dikkat edilecek, temizlikten sonra esyalarin tozu
alinacak ve icap eden yerler ile esyalar sabun, deterjanli su veya diger temizlik maddeleri ile
temizlenecektir.

f) Temizlik esnasinda hali ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak sekilde
temizlenecektir.
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g) Temizlik sirasinda duvarlara pislik, kirli su, ¢gamur vb. sicratilmayacak, duvar ve kapilar
herhangi bir ikaza gerek kalmaksizin uygun bir sekilde temizlenecektir.

h) Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir. Bu alanlara iliskin temizlik
ilgililerin ya da yetkili kisilerin gorecegi liizum tizerine yiiklenici firma personeline yine ¢alisma
saatleri icerisinde yaptirilacaktir.

i) Personel s6z konusu temizlik ¢alismalarinda, temizligi biten kisimlarda tasarrufa yonelik
olarak yapilmasi gerekenleri (elektrigin sondiiriilmesi, su ¢esmelerinin kapatilmast vb.) herhangi bir
ikaza gerek kalmaksizin yerine getirerek, bu hususta gerekli titizligi gosterecektir.

J) Temizlik ¢alismalar1 disinda, temizlik hizmeti verilen alanlarda idare personeli tarafindan
unutulmug sahsi malzeme ve esya yada yiiriitilen islemlere iliskin dokiiman, malzeme vb. nin
bulunmasi yada tespit edilmesi halinde; s6z konusu malzeme vb. derhal muhafaza altina alinacak ve
varsa bina sorumlusuna bilgi verilerek teslim edilecek, yoksa diger ilgililere bilgilendirilmek ve
teslim edilmek iizere koruma altina alinacaktir.

K)Yiiklenici firma mesai saatlerinde hizmet verdigi binada bulundurmasi gereken isgiicii
sayisin1 devamli olarak bulundurmakla miikelleftir. Bu hususta 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
izin, refakat izni, hastalik izni, mazeret izni vb. gibi iscilik haklarmin kullanilmasi durumlarinda ihale
tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan Kamu Ihale Kanunu Genel Tebligi hiikiimleri geregince ilave
isglicli ya da eleman temini istenilmeyecektir. Yiiklenici calistiracagi isgiici icin gerekli olan
personelin 4857 sayili Is Kanunundan dogan tiim haklarini kullandirmak ve vermekle miikellef olup,
bu haklarin kullanilmasina iliskin idareyi onceden bilgilendirecektir. Yiiklenici g¢alistiracagi tiim
personelin, hizmet alanlarinin sorumlular: tarafindan kendilerine verilen ve ihale kapsaminda sayilan
tim hizmetlerin yerine getirilmesini saglamakla miikelleftir. Hizmet alanlarinda sodzlesme ve
sartname hiikiimlerine yaninda yetkililer tarafindan verilen ve ihale kapsaminda yer alan hizmetlerin
yerine getirilmemesi durumunun varligi halinde; idarece yada ilgili birim tarafindan yapilacak durum
tespitine iliskin tutanak, rapor vb.nin yiikleniciye ulastirilmasi ile yiiklenici, idare yada ilgili birim
tarafindan tutanak, rapor vb. tanzim edilen ¢aliganlar1 hakkinda 4857 sayili1 kanundan gosterildigi gibi
islem tesis edip etmemekte serbest olup, bu durumdaki personelin idare tarafindan bu is kapsaminda
caligtirilmamasi1 esastir. Ancak hakkinda idarece tutanak tutulmasi seklinde islem tesis edilen
personeline yiiklenici tarafindan 4857 sayili kanun ile diger ilgili diger mevzuatin
uygulanmamasindan ve/veya ge¢ uygulanmasindan dogacak her tiirlii tazmin iglemlerinin tarafi yine
yiiklenicinin kendisi olup, idare bu hususta higbir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu hususta idareye
addedilen tiim yaptirim ve tazmin hiikiimlerini yiiklenici defaten ve derhal 6demeyi kabul ve taahhiit
eder, bu yiikimliliginii yerine getirmeyen yiiklenici ile ilgili olarak varsa alacak ve/veya hak
edislerinden kesinti yapilir, yoksa genel hiikiimlere gore tahsil yoluna gidilir.

) Yiiklenici firma idarenin haberi olmadan personel degistiremeyecektir. idarece yazili olarak
degistirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal degistirilecektir. Yiiklenici
firma ¢alistirdig iscilerin kimliklerini belirleyen listeyi idareye s6zlesme imzalanmasini miiteakiben
en gec ise baglama tarihinden itibaren 15 is giinii i¢inde verecektir. Personel degistirilmesine iligskin
idare talebinin yerine getirilmesi ile ortaya ¢ikabilecek isgi—isveren iliskisi ile karsilikli hak ve
yukiimliliiklerin yerine getirilmesinde idare taraf olmayip, yiiklenici her tiirlii is ve islemde isci
tarafindan 4857 sayili kanundan ve diger mevzuat hiikiimlerinden dogan her tiirlii hakkin istenmesi
ve yerine getirilmesinde isveren olarak sadece kendisinin taraf oldugunu calisanlarina bildirecek
olup, bu konuda bilgilendirme yapildigina iliskin ¢alisanin imzasinin bulundugu belge/dokiimani her
bir ¢alisani igin diizenleyecegi 6zliik dosyasina koyarak muhafaza edecek, talep edildiginde idareye
ibraz edecektir. (6552 sayil1 yasa ile degisik 4857 sayili kanunun 112. maddesi hiikkmii saklidir.)

m) Yiklenici tarafindan ¢aligtirilacak personel 18 yasindan kiigliik olmayacaktir. Yiiklenici
calistiracag1 personelin hizmet yerinin egitim kurumu olmasi ve yliksek Ogrenim hizmetlerinin
sunulan bir alan olmasi hususunu géz oniinde bulundurarak (saglik, dis goriinlim v.b ) idarenin de
uygun gordiigii kisiler olmasina 6zen ve dikkat edecektir.(Engelli ve eski hiikiimlii is¢iler konusunda
yasalarin koydugu zorunluluklara uyulacak, bunlarin ¢alistirilmasinda da yukaridaki hiikmii dikkate
alacaktir.)
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n) Yiiklenici firma hizmet alanlarinda/isyerinde hizmetin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikabilecek
tasima, yiikleme, bosaltma, nakletme vb. gibi islerin yapilmasimi ve yiritilmesini ¢aligtirdig
personel aracilig1 ile yerine getirecektir. Bu hususta Universitemiz yetkili ya da ilgili personellerinin
talepleri yliklenici firma personeli tarafindan derhal yerine getirilecek olup, bu konuda ytiiklenici
firma tiim ¢alisanlarini bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu hususta ayrica bir iicret talep edilemez.

0) Yiiklenici firma temizlik hizmetinin yerine getirilmesi igin ¢alistiracagi personel ile ilgili
olarak; igyerinin tiim alanlarinda, sartnamede yer verilen tiim is ve islemlerin yerine getirilmesinden
sorumlu olarak gorev almak iizere sorumlu/gorevli 1 (bir) personel bulunacaktir. Anilan
sorumlu/gorevli personel yiiklenici adina ve ylikleniciyi temsilen idareye karsi, temizlik hizmet alimi
sozlesmesi kapsaminda calistirilan tiim personel ve bu personelin ¢alismalarindan, gorevlerinin
yerine getirilmesinden sorumlu olacaktir.

8. Temizlik Islerinin Denetimi, Eksiklik Tespiti ile Uygulanacak Cezalar

a) Yiklenici firma tarafindan yapilan/yaptirilan temizligin kontrolii dncelikle birim yetkilileri
tarafindan denetlenecektir. Eksik veya iyi yapilmamis isler i¢in birim yetkilileri yiiklenicinin
binadaki elemanlarini uyarmasi lizerine, islerin istenilen kalitede yapilmasi saglanacaktir. Uyariya
ragmen temizligin geregi gibi yapilmamasi veya eksik malzemelerin tamamlanmamasi halinde idare
yada birim yetkilisi ile yiiklenici yetkilisi/sorumlusu/temsilcisi tarafindan diizenlenecek tutanakta
durum tespit edilir. Yiiklenici firma yetkilisi/sorumlusu/temsilcisi tutanagi imzalamaktan imtina ettigi
takdirde durum ayrica tutanakla tespit edilir. Bu hususta ve isin eksik, kusurlu, sdzlesme ve sartname
hiikiimlerine gore yerine getirilmediginin tespitine iliskin idarece igyerinde tutulan tutanak sézlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde gecerli olup, sdzlesmenin bu durumlara iliskin maddelerinin uygulanmasi
icin yeterli dayanak kabul edilir.

b) Yukarida belirtilen sekilde diizenlenen tutanak ve/veya tutanaklar sonucu olarak sézlesme
hiikiimlerine gore uygulanacak cezai miieyyide her bir tutanak i¢in ayr1 ayr1 uygulanacaktir.

9. Temizlik Program
Temizlik hizmetleri
A- Gilinlik,
B- Haftalik,
C- Aylik
olmak tizere ii¢ agamali1 yapilacaktir.

A- Giinliik Temizlik Sekli

Ginliik temizlik; her tiirli zeminin siipliriilmesi, paspaslanmasi, oda ve/veya birimlerde
(isyerleri) bulunan malzemelerin silinmesi, ¢Oplerin toplanmasi ve uzaklastirilmasi, tuvalet ve
lavabolarin yikanip temizlenmesi, bu birimlerdeki temizlik malzemelerinin kontrol edilerek
doldurulmasi, kalorifer ve elektrik tesisatlarinin goriinen kisimlarinin temizliginin yapilmasi, hizmet
alanlarinda yada isyerinin muhtelif yerlerinde yapilan bakim, onarim ve/veya tadilat sirasinda olusan
moloz ve hafriyatlarin temizlenmesi ve uzaklastirilmasi, mevsime gore bina girislerindeki buz ve
karlarin temizlenip, gerektiginde tuzlanmasi, muayene kabul komisyonu veya idarece ihale konusu
isle uyumlu benzer tiir belirttigi gorevlerin yapilmasi seklinde yapilir. Tuvalet ve lavabolar sabah ve
ogle olmak iizere giinde en az 2 (iki) kez temizlenir, gerek goriilmesi halinde gerektigi an derhal
temizlenir.

Ayrica; giinliik temizlik kapsaminda park, bahge ve yesil alanlarin temizlenmesi, kullanima
hazir hale getirilmesi isi Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca belirlenecek plan
ve program dahilinde koordineli olarak, hizmet alanlarinin ¢evresinin temizlenmesi isi ise hizmet
binasi/alani idaresi ile koordineli olarak yiiklenici personeli tarafindan yapilacaktir. Bu hizmetler ile
ilgili gerekli techizat, ekipman ve malzemeler idarece karsilanacaktir.
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B- Haftahk Temizlik Sekli

Haftalik temizlik; haftanin Cuma giinleri ve giinliik temizlige ilaveten saat 13:00 ile 17:00
saatleri arasinda yapilir. Bu temizlik, tiim zeminlerin uygun temizlik malzemesi kullanilarak
yikanmasi ve suyunun iyice alinmasi, kapi kollar1 veya tokmaklarinin silinmesi, dolap iist ve
altlarinin siiptiriilmesi, duvardaki kir veya lekelerin temizlenmesi, hizmet alaninda bulunan ahsap
kisimlarin uygun temizlik maddesi ile silinmesi, mermer aksamlarin silinip gerekirse cilalanmasi,
ortimcek yuvalarinin alinmasi, duvarlarda asili bulunan her tiirlii pano, resim, yangin sondiirme tiipii,
levha, vs. nin silinerek temizlenmesi, pencere, kap1 vb.nde bulunan camlarin temizlenmesi, pencere
pervazlarinin temizlenmesi, idare hizmet alanlarinda kullanilan her tiirlii makine techizatin yetkili
ve/veya ilgililer nezaretinde ve gozetiminde tozlarinin alinmasi ve temizlenmesi, giderlerin kontrol
edilmesi vb. seklinde yapilacaktir.

Yukarida belirtilen alanlar disinda kalan ve isyeri igerisinde bulunan tiim alanlara iligkin
idarece talep edilecek her tiirlii temizlik hizmeti ayrica, idarenin istek ve talimatlar1 dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

C- Aylik Temizlik

Her ayin ilk haftasinin Cuma giinii glinliik ve haftalik temizlige ilaveten yapilacaktir. Her ay
tim binadaki camlarin temizligi, odalardaki perdelerin gerekirse yerinden c¢ikarilip yikanarak
temizlenmesi ya da bulundugu yerde temizlenmesi, dis oturma alanlarinda bulunan bank ve diger
ekipmanlarin uygun sekilde silinmesi ve kullanima hazir hale getirilmesi seklinde yapilacaktir. Dig
oturma alanlarinda bulunan ekipmanlarin temizlik is ve islemleri aylik periyodlar beklenilmeksizin
ihtiya¢ duyulan her an yapilabilecektir.

Bu madde kapsaminda yukarida sayilanlar diginda idarece gerekli ve liizum goriilen her
zaman kapsamli temizlik isi yaptirilabilir. Yiiklenici idarenin gosterecegi isyeri alaninda yine
idarenin belirleyecegi ve talimatlandiracag: sekilde temizlik hizmetlerini gecikmeksizin ve derhal
yerine getirmekle miikelleftir. Bu yondeki taleplerin yiiklenici tarafindan ya da galistirdig1 personel
tarafindan yerine getirilmemesi halinde durum idarece tutanak altina alinir ve her ise iliskin tutulacak
tutanaklar igin ayr1 ayr1 olmak iizere sdzlesme hiikiimlerinde yer verilen cezai miieyyide uygulanir.

10. Ozel Sartlar:

1-Yiiklenici firma g¢alistirdigi her personel igin tanitici kimlik kartin1 kullanacak, yiiklenici
firma personeli igyerine girisinden ¢ikisina kadar tanitici kimlik kartin1 yakasina takacaktir.

2- Idarece temin edilen temizlik maddeleri kullanilacaktir.

3- Hizmet alanlarinda bulunan ¢6p varilleri ve ¢evresi yiiklenici tarafindan temizlenecektir.

4- Temizligin kontrol ve denetimi bolim veya birim amirlerince yada gorevlendirecegi
idaremiz personeli tarafindan yapilacak, ayrica 6nceden haber verilmeksizin her zaman idare adina
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilecek idari personel tarafindan
yapilabilecektir. Yiklenici tarafindan verilen hizmetin Muayene ve Kabul islemlerine iliskin usuliine
gore olusturulmus Muayene ve Kabul Komisyonunun ¢aligmas: mevzuat hiikiimleri geregince olup,
bu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

5- Yiiklenici firma, temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde calistiracag: her personel i¢in
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore ozliik dosyasi olusturacak ve bu dosyada mevzuatta
ongoriilen asgari belgeler ile yiiklenici ve/veya idarece lizum goriilen diger belgelerin bulunmasi
saglanacaktir. Olusturulacak dzliikk dosyalarmin birer drnegi ayrica idareye (Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1) teslim edilecek, ¢aligtirllan her personel icin yapilan tim islemler, uyarilar,
yazigmalarinda birer 6rneginin idarede bulunan dosyaya konulmasi saglanacaktir. Bu hiikkmiin yerine
getirilmesine iligkin sorumluluk tamamen yliiklenicide olup, calisanlara iliskin 6zliikk dosyalarinin
kanitlayici belge olmasi halinde idarede bulunan niishalarin eksikliklerinden idare higbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

6- Is kanununun 12. maddesi hiikmiine gére denemeye tabi tutulmakta bulunan is¢i sayis
caligtirilan toplam is¢i adedinin yiizde onunu (%10) gecemez.

6
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7- Universitemiz hizmet alanlarinda temizlik hizmeti verilecek boliimlerde yiiklenici
tarafindan c¢alistirilacak personel sayisi idare ile birlikte belirlenecek olup, idare belirlenen sayilar ve
calisan personelin isyeri sinirlar1 dahilinde kalmak sartiyla ¢alisma yerlerinde gerekli gordiigii her
turlii degisiklik ve tasarruf hakkina sahip olup, yiikleniciye bildirmeksizin bu tasarruf yetkisini uygun
gordiigii zamanlarda ve sekilde kullanir.

8- Idare yada ilgili birimler gerek gdrdiigii zamanlarda bazi boliimler icin is bu hizmet alimi
kapsaminda calistirdig1 personelinin bir kismim1 gilinliik calisma saatini gecmemek iizere gece
egitiminde (ikinci 6gretim i¢in) temizlik personeli olarak calistirllmasini yiikleniciden isteyebilir. Bu
durumda higbir ad altinda ilave bir iicret 6demesi yapilmaz. Gece calismasi ongoriilen personel
sayisi, temizlik hizmet alimi icin istenilen personel sayisina dahil olup, ayrica personel artirimi s6z
konusu degildir. Bu gibi calistirilan personel giinliik ¢alisan personel sayisina dahil edilir.

9- Universite, Yiiklenici firmanin isin yapim icin isyerinde calistirdigi isciler ve diger
personeli arasinda yetersiz ve/veya kotii aligkanliklar1 olan ya da her ne sebeple olursa olsun is
basinda bulunmasinda sakinca goriilenlerin Universite isyerindeki gorevlerine son verilmesini talep
edebilir. Yiiklenici bu konularda Universite ya da ilgili birimince verilecek talimatlara uymak
zorundadir.

10- Yiiklenici is ile ilgili lizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan
korunma usul ve carelerini personele 6gretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii
sorumluluk yiikleniciye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse
tedbirsizlik ve ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan
yiiklenici sorumludur.

11- Yiiklenici, Sosyal Sigortalar Kurumundan alinacak onayli veya elektronik ortamda
gonderilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi’nin bir 6rnegini, c¢alisan personelinin rahatca ulasip
gorebilecegi ve igyerinde bulunan bir alanda ilan edecektir. Calisanlara iliskin kisisel ticret bordrolari
ilgililerin talep etmesi halinde derhal yerine getirilmelidir.

12- Yiiklenici ¢cahstirdigi personelin iicretini (maas, yemek ve yol yardimi) ve diger
odemeleri; 4857 sayili is Kanunu’nun 32. Maddesi, Is Teftis Kurulu Baskanhginin 03/07/2013
tarih ve 5946 sayil ve 11/07/2013 tarih ve 6260 sayili goriis yazilarma gore, is¢i uicretlerinin
o6deme giinii, iicretin muaccel hale geldigi miiteakip aymn 1. Giinii ayhk olarak ve banka
aracihigiyla odenecektir. Isci iicretlerinin 6denmesine iliskin olarak hakedisin 6denmemesi
mazeret olamaz. 1Tsci iicretlerinin yasal siiresi icerisinde 6denmemesi durumuna iliskin
muhalefet durumu ve yaptirnmlari, cezai miieyyideleri vb. isbu ihale kapsaminda yiiklenicinin
kendi sorumlulugundadir. idarece ayrica; yiiklenicinin isci iicretlerini hizmetin verildigi ay1
takip eden aymn 1. giiniinden itibaren 8’ inci giiniine kadar banka araciigl ile 6dememesi
halinde; 6denmeyen/gecikilen her takvim giinii icin so6zlesme bedelinin %0,03 (Onbinde ii¢)’ii
oraninda cezai islem uygulanir.

Bu durum ve uygulanacak ceza sozlesme siiresi icerisinde yer alan her ay icin ayr1 ayn
degerlendirilir ve uygulanacaktir. Uygulanacak cezai islem ve tutan yiiklenicinin takip eden ay
hakedisinden idarece resen kesinti yapilarak tahsil edilir. Yiiklenici bu hiikmiin uygulanmasim
pesinen kabul ve taahhiit etmis sayilir.

13-Yiiklenici firma is esnasinda meydana gelebilecek hasar ve zarar1 tazmin etmekle
sorumludur. Ozellik tastyan malzeme ve tesisata yiiklenici firma personeli tarafindan verilen ve
idarece tespit ve tutanak altina alinan hasar ve zararlar yiiklenici tarafindan derhal tanzim edilir.
Yiiklenici tarafindan gerekli tanzim, yenileme vb. isleminin gerceklestirilmemesi halinde, idarece
yiiklenici adina gerekli tanzim, yenileme vb. resen piyasadan yaptirilir. Idarece yiiklenici adina
yaptirilacak is/islem bedeli yiiklenici adina diizenlenecek fatura vb. gider belgeleri karsiligr olmak
yiiklenicinin durumun vukuu buldugu tarihten sonraki ilk hakedisinden kesilerek emanete alinarak
ilgilisine yiiklenici adina ddenir. Yiiklenici bu maddenin uygulanmasina iliskin idarece yapilacak tiim
is ve islemleri pesinen kabul ve taahhiit etmis kabul edilir
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11. Diger Hususlar:

1-Yiklenici calistiracagi personeli Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak istihdam edecek
olup, Universitemiz hizmet alani i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirim ve isyeri agma
islemlerini yapmakla miikelleftir. Alinacak igyeri numarasi ayrica idareye bildirilecektir.

2-Yiiklenici, ¢alistiracagi tiim personele iliskin gerekli tahkikat ve giivenlik sorusturmalarini
yaptirmak yada adli sicil kayitlarin1 almakla miikelleftir. Calistirilan personele iliskin bu belgeler
istenildiginde Idareye bildirilecektir.

3- Gerekli temizlik malzemesi, makine ve techizat Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca ya
da hizmet alani1 idaresince verilecek olup, sz konusu malzeme ve techizatlar asla isyeri disina
cikarilmayacaktir.

4- Yiiklenici temizlik hizmetinde ¢cahstirdig iscilerin Is Kanunu veya diger mevzuattan
kaynaklanan haftallk ¢aliyma iznini kullandirmak zorundadir. idare biinyesinde yapilacak
caliyma giinliikk 9 saat olmak iizere haftada bes giin toplam 45 saat olarak belirlenmistir.
Haftanin Cumartesi ve Pazar giinleri idarece temizlik hizmet alimi kapsaminda personel
calistirilmayacak olup, amlan giinlerde cahsan personelin is Kanunu hiikiimlerine gore izinli
kabul edilmesi ya da cahstirilmasi tasarrufu yiiklenicinin kendi yetki ve sorumluluk alani
icerisindedir. Ancak, mevzuatin 6ngordiigii iicretli haftalik calisma izni idarenin hizmet aldig1
ve haftamin S giiniinii kapsayan Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri
kullandirilamaz. Bununla birlikte yiiklenici cahstirdig1 personelin yillik iicretli izin haklarina
iliskin kanunda 6ngoriilen hiikiimleri uygulamak zorunda olup, bu hiikmiin uygulanmasinda
idarenin kontrol yetkisini pesinen kabul eder. Yillik izin kullandirilan personele iliskin
hizmetin yerine getirilmesi icin idarece yiiriirliikte bulunan mevzuat cercevesinde ilave
personel istenmeyecektir.(Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 38’inci maddesi hiikmiine
uyulacaktir.)

5- Aylik bordrolarda gosterilen isci sigorta sicil numaralar1 (TC kimlik numaralar ile aylik
sigorta ve prim bildirgesinde gosterilen sigorta sicil numaralarinin (TC kimlik numaralar1) uyumlu
oldugu gerektiginde idare tarafindan kontrol edilecek olup, uyumsuzluk halinde tiim sorumluluk ve
gerekli diizeltme iglemleri yiikleniciye aittir.

6- Idarece belirlenmis emniyet ve giivenlik tedbirleri ile is saghgi ve giivenligine iliskin
diizenlemelere tiim personelin riayet etmesi ile bu hususlarda idarece ve/veya yasal mevzuat
cercevesinde gerekli diizenleme ve uygulamalar1 yapmak/yaptirmak yiiklenicinin sorumlulugundadir.
Bu madde kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatia iliskin diizenlemeler kapsaminda idarenin
sorumlu kilinmasi, idari yaptirimlara taraf olmasi vb. durumlarda yiiklenici tiim sorumluluk ve
yaptirimlarin kendisine riicu edilmesini pesinen kabul etmis sayilir. Ayrica bu konuda idareye
herhangi bir cezai miieyyide (idari para cezasi vb.) uygulanmasi durumunda idare bunu yiikleniciden
talep eder, yiiklenicinin bu konuda {izerine diisen ve kendisine bildirilen yaptirima iligkin
¢Oziimleyici tutum sergilememesi durumunda idarece yiiklenicinin hakedisinden resen idari para
cezast ve varsa faizine yetecek kadar kesinti yapilmak suretiyle yaptirimin ortadan kaldirilmasi
saglanir.

7- Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin “Yiiklenicinin is basinda bulunmasi baslikli 9 uncu
Maddesinde, “Yiiklenici, tistlenmis oldugu isin devamu siiresince is yerinden ayrilamaz. Ancak, idare
tarafindan kendi yerine kabul edilecek birisini, islerin gecikmesine veya durmasina hi¢cbir sekilde yol
agmamak sartiyla vekil birakarak is basindan ayrilabilir. Yiiklenici veya vekili, isyerinden
ayrilmalarim gerektiren zorunlu hallerde kontrol teskilatindan izin almak zorundadirlar. Yiiklenici
veya vekili, islerle ilgili denetimler ve ¢alismalar siwrasinda istendigi zaman kontrol teskilati ile
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birlikte bulunacaklardir.” hilkmii geregi Yiklenici firma temizlik hizmetinin yerine getirilmesi igin
ya isin basinda bulunacak ya da isyerinin tiim alanlarinda, sartnamede yer verilen tiim is ve
islemlerin yerine getirilmesinden sorumlu olarak goérev almak iizere sorumlu/gdrevli yiikleniciyi
temsile tam yetkili noterden kendisine vekaletname verilmis 1 (bir) personel bulunduracaktir. Anilan
sorumlu/gorevli personel yiiklenici adina ve yiikleniciyi temsilen idareye karsi, temizlik hizmet alimi
sozlesmesi kapsaminda calistirilan tiim personel ve bu personelin c¢alismalarindan, gorevlerinin
yerine getirilmesinden sorumlu olacaktir.

IDARE



